Na temelju odredbi ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19
1151/22)1¢l. 14., 17. 1 33. Statuta Kulturnog centra Vinkovci, od 25. listopada 2024. godine,
uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Vinkovaca KLASA: 011-01/24-01/05,
URBROJ: 2196-4-2-24-5, od 29. listopada 2024. god., ravnatelj Kulturnog centra Vinkovei
donosi

PRAVILNIK O RADU
KULTURNOG CENTRA VINKOVCI

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu Kulturnog centra Vinkovci (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju
temeljne obveze i prava iz radnog odnosa, zasnivanje i prestanak radnog odnosa, zastita Zivota,
zdravlja i privatnosti radnika te zastita trudnica, roditelja i posvojitelja, zastita dostojanstva
radnika i zaStita od diskriminacije, probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad i raspored
radnog vremena, odmori i dopusti, place radnika i zastita radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad, zabrana natjecanja radnika s poslodavcem, lake i teske povrede obveza iz
radnog odnosa, naknada $tete, na¢ini prestanka ugovora o radu te druga vaZna pitanja za radnike
zaposlene u Kulturnom centru Vinkovei (u nastavku teksta: Poslodavac).

Clanak 2.

U slu¢aju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje
na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije odredeno drukdije.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je savjesno i marljivo obavljati poslove za koje je sklopio ugovor o radu

......

pridrzavati strukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a Poslodavac
je obvezan tititi prava i dostojanstvo svakog radnika, isplatiti placu te osigurati uvjete za siguran
rad.

Clanak 5.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno zakonu i drugim propisima te ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti
plac¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
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poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i
posebnim zakonima.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna sa
odredbama ovog Pravilnika 1 svih drugih opéih akata Poslodavca kojima se ureduju radni
odnosi.

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na naéin propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Kulturnom centru Vinkovci (u nastavku teksta: Centar),
ako ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa i rad na odredenim poslovima,
propisane Zakonom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kulturnog centra
Vinkovci.

Clanak 8.

Kada se u Centru javi potreba za zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom, donosi se odluka
o potrebi za zasnivanjem radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Centra, uz suglasnost Osniva¢a na osnovu
kadrovske politike koju utvrduje ravnatelj Centra.

Clanak 9.

Prije nego $to donese odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, ravnatelj
Centra je duzan utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati druk¢ijim rasporedom
radnika ve¢ zaposlenih u Centru.

Ukoliko je neko radno mjesto iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra
upraznjeno, a postoji potreba za njegovim popunjavanjem te u Centru postoji osoba koja
ispunjava uvjete za popunjavanje navedenog radnog mjesta, navedena osoba moze biti
zaposlena na to radno mjesto i bez provedbe javnog natjeajnog postupka.

Clanak 10.

Radi popune slobodnih radnih mjesta 1 zasnivanja radnog odnosa ravnatelj moZe raspisati javni
natje¢aj u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Centra, a na temelju
prethodne suglasnosti Osnivaca.



Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
te na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Kulturnog centra Vinkovci.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj ne moze biti kraéi od 8 (osam) dana od dana objave
natjecaja.

Javni natje¢aj mora sadrzavati sljedece podatke:

Puni naziv i sjediSte poslodavca,

Naznaku radnog mjesta,

Uvijete koje kandidati moraju ispunjavati,

Isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

Naznaku da 1i se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklapa uz uvjet probnog rada,
Rok za podnoSenje prijava i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima
natjecaja. )

N s L -

Clanak 11.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne prijave biti
pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave na natjecaj
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

U roku 30 dana od isteka roka za dostavu prijava ravnatelj Centra odlucit ¢e o izboru kandidata
s kojim ¢e zasnovati radni odnos i pisanim putem obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Na odluku o izboru svaki kandidat prijavljen na javni natjecaj ima pravo prigovora koji se
podnosi ravnatelju Centra pisanim putem u roku 8 dana od dana zaprimanja obavijesti o izboru.

Kada zaprimi prigovor, ravnatelj je duZan u roku 8 dana donijeti rjeSenje o prigovoru.

Po raspisanom natjeaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluéaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku od 15 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 12.

U postupku odabira kandidata, a prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjera
strucne 1 radne sposobnosti kandidata za obavljanje odredenih poslova, o ¢emu u svakom
pojedinom slucaju odluéuje ravnatelj ili od ravnatelja ovla$tene osobe.

Provjera iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se obaviti pisanim testiranjem, razgovorom, izradom
pisanog rada, anketiranjem ili na drugi odgovarajuci nacin, a provjeru obavlja ravnatelj ili od
njega ovlastene osobe.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
1 sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.



Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisano
prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca stru¢na sprema.

O postupku i rezultatima provedene prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti
kandidata sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti ravnatelj Centra donosi
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

a) Sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, kojeg potpisuju
ravnatelj i radnik.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o:

1. Strankama i njihov OIB te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu

2. Mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. Nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

4, Datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. Tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. Trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o nainu
odredivanja trajanja tog odmora

7. Postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nad¢inu odredivanja otkaznih
rokova

8. Brutoplaéi, uklju¢ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. Trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. Tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme

11. Pravu na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje, u skladu sa moguénostima i
potrebama rada

12. Trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz st. 1. to¢aka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu
uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.



Poslodavac je duzan radniku prije poletka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja sadrzava sve bitne sastojke
ugovora o radu iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je zakonom
drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ne prestane nacinima
odredenim zakonom.

Ako uugovoru o radu vremenski nije odredeno trajanje, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.
Clanak 16.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti, smatra se: zamjena privremeno nenazo¢nog radnika i obavljanje
posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od 3 godine.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najviSe 3 uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od 3 godine, s tim da se pod
uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno,
bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od 3 mjeseca.

Iznimno od stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od 3 godine, ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika, ako je to potrebno zbog dovr$etka rada na projektu koji
ukljuéuje financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od 3 godine iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od 3 godine, Poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme



samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je taj ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca 1 kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavr$ilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
a poslodavac je duZan razmotriti tu moguénost i radniku dostaviti obrazlozeni pisani odgovor,
sukladno ¢l. 13. st. 5., 6., 7.1 8. Zakona o radu.

Clanak 17.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan koji je ugovorom o radu utvrden kao datum pocetka rada.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor
se smatra raskinutim.

Clanak 18.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina (dijete) ili osoba koja je navrsila petnaest
godina ili je starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina (maloljetnik) koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje.

Zabrana iz st. 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru provedbe u¢enja
temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog ucenika prema posebnom propisu, ako takvi
poslovi ne ugrozavaju njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede ili razvoj.

Dijete 1 maloljetnik koji pohadaju obvezno osnovno obrazovanje smiju, samo uz prethodno
odobrenje tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima
snimanja filmova, ogla$avanja, pripremanja i izvodenja umjetni¢kih i scenskih ili sli¢nih
kulturnih djela te sportskih natjecanja, na na¢in i u opsegu koji ne ugrozava njihovo zdravlje,
sigurnost, ¢udorede, $kolovanje ili razvoj.

Odobrenje iz st. 3. ovog ¢lanka izdaje se na temelju zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta 1
maloljetnika te jedan primjerak dostavlja tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rada, u
rokovima odredenim ¢lankom 19.a st. 7. Zakona o radu.

Duznosti poslodavca i ograniCenja radi posebne zastite djeteta i maloljetnika odredena su
odredbama ¢lanaka 19.a do ¢l. 22. te ¢l. 68.a Zakona o radu.

b) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 19.

Ako su Zakonom, drugim propisom, Statutom Centra, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor
o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim zahtjevima.



Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom
mjestu, a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti
koji se utvrduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra.

Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 21.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

¢) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 22.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene, uz organizaciju rada koja omoguc¢ava dostupnost radnika 1 njegov
neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s
ostalim zaposlenicima.

O radu na izdvojenom mjestu rada i radu na daljinu odluéuje se Rjesenjem koje se donosi po
zahtjevu zaposlenika, zbog potrebe organizacije rada ili u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih
pojava.

Rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe 30 dana, poCevsi od dana nastanka okolnosti
koje su dovele do potrebe za takvim radom, a na obveze i prava zaposlenika koji rade na
izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika i Zakona o
radu.

III.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA TE
ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 23.

Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrzavati postrojenja, uredaje 1 opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada na na¢in koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada
radnika.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika te sprje¢ava nastanak
nesreca.



U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolokog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada. Ako bi taj rad trajao duze od 30 dana, poslodavac je duzan
radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada
na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbama ¢l. 17., 17.a, 17.b 1 17.c Zakona o radu.

Clanak 24.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, a koja mora
sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu, sukladno posebnom propisu o sadrzaju i
nac¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Evidencija o radnicima poslodavca sadrZi najmanje sljedece podatke:

Ime i prezime radnika

Osobni identifikacijski broj

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja

Drzavljanstvo

Prebivaliste i adresa, odnosno boraviste

Dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako je obvezno

Struéno obrazovanje te posebne ispite 1 teCajeve koji su uvjet za obavljanje posla

Datum pocetka rada

0. Je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme

1. Trajanje rada u inozemstvu (drzava i mjesto), u slucaju upuéivanja radnika u

inozemstvo

12. Trajanje privremenog ustupanja radnika, u slu¢aju ustupanja radnika

13. Naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem 1 kako

14. Mjesto rada

15. Ugovoreno radno vrijeme u satima

16. Vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta
ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim propisom

17. Datum prestanka radnog odnosa

18. Razlog prestanka radnog odnosa.

i i e il

Osim podataka iz st. 2. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan voditi i druge podatke o kojima ovisi
ostvarenje njihovih pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom po osnovi
rada iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Evidenciju o radnicima poslodavac pocinje voditi datumom zasnivanja radnog odnosa i azurno
je vodi do prestanka radnog odnosa te ju ¢uva kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

Evidencija o radnicima moze se voditi u pisanom 1ili u elektroni€¢kom obliku.
Clanak 25.
Evidencija o radnom vremenu sadrzi najmanje sljedece podatke:

1. Ime i prezime radnika



Datum u mjesecu

Pocetak rada

Zavrsetak rada

Vrijeme 1 sate zastoja, prekida rada i sli¢no do kojeg je doslo krivnjom poslodavca
ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

Ukupno dnevno radno vrijeme

Sate terenskog rada

Sate pripravnosti

Vrijeme nenazo¢nosti na radu.

TIPS

A S

Osim podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duZan voditi i posebne podatke o radnom
vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

Poslodavac je duzan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz st. 6. ovog ¢lanka koji
su ostvareni u mjesecu za koji se isplaéuje placa.

Podaci o radnom vremenu mogu se voditi u pisanom ili u elektroni¢kom obliku i uz koristenje
odgovarajudih kratica s jasnim pojas§njenjem njihovog znacenja.

Clanak 26.

Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke iz st. 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac uz prethodno odobrenje sindikalnog povjerenika
(ako u Centru postoji sindikalni povjerenik).

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovla$tena nadzirati zakonito i na ovom Pravilniku
utemeljeno prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz st. 2. 1 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno ¢uvati kao
povjerljive.

Zastita osobnih podataka radnika provodi se u skladu sa zakonskim odredbama o za§titi osobnih
podataka.

Clanak 27.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji
ugroZzavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za
vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim
¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
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djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, odnosno u roku od petnaest (15) dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Trudnica, radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom
punom radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog 1 o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece (3) godine zivota djeteta u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

O namjeri povratka na rad radnik mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

IV.  ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 28.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema radniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah 1li neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili

neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje“ 1 ,spolno uznemiravanje* Koristi se zajednic¢ki izraz
,uznemiravanje®,

Clanak 29.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
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- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u poniZavajuéi polozaj.

ZaStitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
zaposlenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi
s radom.

Clanak 30.

Svi radnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprije¢iti uznemiravanje od strane drugih
zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti ravnatelja.

PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.
Clanak 31.

Ravnatelj prima 1 rjeSava prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika te poduzima
preventivne mjere, sukladno Zakonu o radu.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.
Clanak 32.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koZe,
spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.,

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 1
RASPORED RADNOG VREMENA

a) Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 33.

Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moze
trajati duZe od Sest mjeseci, osim iznimno u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavije$¢u drugoj ugovornoj strani.
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Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada. Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku
ugovora o radu smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, a takva odluka se moze
donijeti i prije isteka probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 34.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj.

Poslodavac mozZe prema potrebi uz rukovoditelja iz st. 1. odrediti i drugu osobu koja ¢e
ocjenjivati rad radnika na probnom radu.

Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.
Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditelj polazi od slijedecih kriterija:

Kvaliteta rada

Odnos prema radu

Odnos prema sredstvima rada

Odnos prema kolegama

Radnoj disciplini

Provjeri prakti¢nog znanja za rad na siguran nacin

Drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima za pojedina podrucja kod
Poslodavca.

Nk B

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada, sukladno odredbama Zakona o radu.

b) Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZze s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 35.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.

Kao pripravnici se zaposljavaju i osobe koje nakon zavrSenog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo kraée od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Centra.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika, trajanje pripravni¢kog staza, sadrZaj 1 nacin njegova
provodenja te druga pitanja radnog odnosa pripravnika utvrdit ¢e se pravilnikom ili ugovorom
o radu.
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Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko prema predvidenom
planu postoji potreba za popunjavanje radnog mjesta radi potrebe obavlj anja odredenih poslova,
uz uvjet prethodnog osposobljavanja i uz odredivanje trajanja pripravni¢kog staza.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staZ traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije drukc¢ije odredeno.
Clanak 36.

Visina place pripravnika iznosi 85% plaée radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.
Clanak 37.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac i koji mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik.

U tijeku pripravnitkog staza pripravnik stjede radno iskustvo putem prakti¢ne izobrazbe te
obavljanjem svih poslova iz djelokruga posla za koji se priprema, a prema programu poslodavca
u skladu sa specifi¢nostima pojedinih radnih mjesta.

Pripravnicki staz provodi se po programu koji se sastoji od opéeg i posebnog dijela, a tijekom
pripravni¢kog staZa provjeravaju se njegove struéne i druge radne sposobnosti te odnos prema
radu.

U sklopu opceg dijela programa pripravni¢kog staza pripravnik se upoznaje s osnovama rada i
upravljanja kod poslodavca, a osobito s:

- organizacijskom strukturom i djelatno$éu

- osnovama procesa poslovanja i rada, kao i pravilima rada

- osnovama zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, zastite na radu, zatite od poZara i zastite
okolisa.

U sklopu posebnog dijela programa pripravni¢kog staZa pripravnik se upoznaje s osnovama
strucnih operativnih i teorijskih znanja potrebnih za samostalan rad na poslovima odredenog
radnog mjesta, a u skladu s ugovorom o radu.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je posebnim zakonom ili drugim propisima
utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnickog staza i polaganje struénog ispita,
polazu struéni ispit sukladno tim propisima.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

¢) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 38.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom, kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
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zavr$ila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se i odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu, drugih Zakona i ovog Pravilnika
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o strué¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

d) Strucni ispit
Clanak 39.

Za polaganje stru¢nog ispita, propisanog Zakonom ili drugim propisom, radnik ima pravo na
placeni dopust u trajanju od 7 radnih dana.

Poslodavac snosi troSkove polaganja strunog ispita i to: troSkove samog ispita, stvarne
troSkove puta i troskove smjestaja prema potrebi za vrijeme konzultacija 1 polaganja stru¢nog
ispita.

U sludaju ponavljanja struénog ispita navedene troSkove ne snosi Poslodavac.

¢) Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 40.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje 1 wusavrSavanje, pri Cemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju ura¢unava u radno vrijeme.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

f) Pojam radnog vremena

Clanak 41.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.
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g) Raspored radnog vremena

Clanak 42.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavr$ava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kraée od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu,
sukladno odredbama ¢lanka 66. Zakona o radu.

Clanak 43.
Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj Centra.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom sukladno odredbama
Zakona o radu, ako raspored radnog vremena nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Poslodavac mora najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena, osim u slucaju nastanka okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, kada je duzan radnika o takvom rasporedu ili
promjeni obavijestiti u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla.

Clanak 44.
U Centru se vodi evidencija prisutnosti na radu.

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada.

h) Puno radno vrijeme
Clanak 45.
Puno radno vrijeme u Centru iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukg&iji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 6 radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moze biti dvokratno, jednokratno, u jednoj ili dvije smjene.

i) Nepuno radno vrijeme
Clanak 46.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
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Radnik moZe zasnovati radni odnos u Centru sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme ukoliko priroda okolnosti obavljanja odredenih poslova, odnosno organizacija rada ne
zahtjeva rad u punom radnom vremenu (npr. manji opseg posla, povec¢an opseg poslova samo
u odredenim razdobljima tijekom dana, obavljanje dijela poslova radnika koji radi skra¢eno
radno vrijeme 1 sl.).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u sluc¢aju dodatnog rada radnika, sukladno ¢lanku 18.a Zakona o radu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu reguliraju se sukladno ¢lanku 63.
Zakona o radu.

i) Dodatan rad radnika
Clanak 47.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca,
izuzev radnika odredenih ¢lankom 18.a st. 2. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, s tim da se radno
vrijeme ne smije ugovoriti u trajanju duzem od osam sati tjedno.

Ugovor o dodatnom radu kao 1 uvjeti radnika koji rade u dodatnom radu regulirani su ¢lancima
18.bi 18.c Zakona o radu.

k) Skraéeno radno vrijeme
Clanak 48.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguée
zatititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka 1 trajanje radnog vremena na takvim poslovima ureduju se
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme iz st. 1. ovog ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.
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) Prekovremeni rad
Clanak 49.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), s tim da ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

m) Preraspodjela radnog vremena

Clanak 50.

Ravnatelj mozZe donijeti odluku, ako narav posla to zahtjeva, da se puno ili nepuno radno
vrijeme mozZe preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest
neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena, Ravnatelj je duZan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Preraspodjela radnog vremena mozZe se odrediti samo za neke organizacijske jedinice Centra.
Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, osim iznimno
u sluéajevima odredenim Zakonom o radu.

Clanak 51.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju se objaviti
na oglasnoj ploc¢i Centra, najkasnije tjedan dana prije po¢etka primjene.
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n) No¢éni rad
Clanak 52.
Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje trec¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od
prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

V.  ODMORI I DOPUSTI
a) Stanka
Clanak 53.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ugovorom o radu uredit ée se vrijeme 1 nacin koriStenja stanke.

b) Dnevni odmor
Clanak 54.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

¢) Tjedni odmor
Clanak 55.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi
odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije posla rada ne moze omoguc¢iti koristenje
tjednog odmora nedjeljom.

d) Godisnji odmor
Clanak 56.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
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U slucaju prijeke potrebe izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova, ravnatelj Centra moze
zatraziti da radnik odgodi ili prekine koristenje godisnjeg odmora. U tom sluéaju radniku se
naknadno mora omoguciti nastavak kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 57.

Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz ¢lanka 56. st. 1. ovog Pravilnika dodaje se broj radnih
dana koji se ura¢unavaju u godisnji odmor radnika po osnovi slijedeéih kriterija:

a) Prema sloZenosti poslova:

- zaposleni na radnim mjestima za koja je uvjet obrazovanja visoka ili visa stru¢na
sprema — 3 dana

- zaposleni na radnim mjestima za koja je uvjet obrazovanja srednja ili niza stru¢na
sprema — 2 dana

b) Prema duzini radnog staza:

- do 6 godina radnog staza — 1 dan

- zasvake slijedece navrSene 2 godine radnog staza jo§ po — 1 dan

¢) sobzirom na uvjete rada:

- rad u smjenama ili redovan rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom — 1 dan

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- samohranom roditelju malodobnog djeteta — 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu —
2 dana

- osobi s invaliditetom — 2 dana

Godisnji odmor po svim kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe iznositi vise od 30
(trideset) radnih dana.

e) NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 58.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

f) Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 59.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor odreden na na¢in propisan odredbama ¢&l. 57. ovog
Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana u obrani ili zakonom drugi odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.
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g) Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 60.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu punog godi$njeg odmora odredenog na naéin propisan
odredbama ¢l. 57. ovog Pravilnika za svakih navr§enih mjesec dana rada u sluéaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka nije stekao pravo na godi$nji odmor.

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese¢nog rada

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

h) Naknada plaée za vrijeme godi$njeg odmora

Clanak 61.

Za vrijeme godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini kao da radi, a
najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraGunavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

i) Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 62.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godis$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godis$njeg
odmora.

i) Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 63.

Radnik moZe godisnji odmor koristiti u neprekidnom trajanju u kalendarskoj godini za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor ili u dijelovima, u dogovoru s ravnateljem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskori$teni dio godi$njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, osim ako se radnik i ravnatelj druk¢ije ne dogovore.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut 1li nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
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dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno od prethodnog stavka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

k) Plan koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 64.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godis$njeg odmora koji
donosi ravnatelj Centra, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

U toku godine moZe se odstupati od utvrdenog plana ako je to nuzno s obzirom na potrebe
organizacije rada i poslovanja Centra.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Poslodavac mora radnika, najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora, obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje 1 dan prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 65.

Ravnatel] moze odluciti o istodobnom koristenju godi$njeg odmora svih radnika, radnika
pojedinih radnih jedinica ili grupe radnika u sluaju smanjenja opsega rada, nedostatku
materijala 1 drugih teskoca koje djeluju na ostvarivanje planskih zadataka i pri tome odlu¢iti o
trajanju godidnjeg odmora i vremenu u kojem se on ima koristiti.

1) Placeni dopust
Clanak 66.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(pladeni dopust) u sluéaju:

- zaklju€enje braka — 5 radnih dana

- rodenja djeteta — S radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, ouha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 1 unuka —
5 radnih dana.

- smurt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana.

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana
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- elementarne nepogode koje su teze ostetile imovinu radnika — 5 radnih dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana

- polaganje drzavnog ispita ili drugog propisanog struénog ispita (1. put) — 7 radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama — 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 3 radna dana.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na 1 plac¢eni slobodan dan koji Koristi
na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukgije.

Placeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 67.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, zaposleniku se za
pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godis$nje do sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sluajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa 1li u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz st. 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 69.

Radniku se mozZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkocée u
obavljanju poslova Poslodavca, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak, osobnog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

- pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli do 5 dana
- polaganje ispita na vi$oj skoli ili fakultetu do 10 dana
(pravosudni ispit, magisterij ili doktorat)

- prisustvovanje stru¢nim seminarima i do 5 dana
savjetovanjima

- pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja do 2 dana

posebnih znanja i vjestina (informaticko
Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.)

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za

pruZanje osobne skrbi, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kuéanstvu.
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Ravnatelj mozZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZzanje osobne skrbi, zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije, radnika koji
se koristi navedenim pravom, odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o odobrenju neplac¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj Centra.

VII. PLACA,NAKNADA PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA
a) Plaée radnika
Clanak 70.

Svaki radnik zaposlen kod Poslodavca ima pravo na plaéu bez obzira na to jesu li zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim
vremenom.

Placa je primitak radnika koji poslodavac ispla¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Placa se ispladuje nakon obavljenog posla u eurima, jednom mjese¢no za prethodni mjesec.
Clanak 71.

Placa radnika se mozZe sastojati od osnovne, odnosno ugovorene plaée, dodataka na osnovnu
placu 1 ostalih primitaka.

Pla¢a radnika izraZzava se u brutoiznosu.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme ¢ini umnozak osnovice za izratun place i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izra¢un mjeseéne place je novéana svota u brutoiznosu.

Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od visine minimalne plaée utvrdene odlukom Vlade
Republike Hrvatske te se automatski prilagodava vaze¢im propisima kojima je utvrden
minimalan bruto iznos za tekuéu godinu.

Clanak 72.
Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa, a koji se ne smatraju pla¢om, su:

1. Primici koje poslodavac u skladu s propisom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu ispla¢uje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna
nagrada, regres, boZiénica i sl.)
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2. Primici koje poslodavac u skladu s propisom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

Clanak 73.

Placa, naknada place 1 ostali primici u novcu obradunavaju se i isplac¢uju radniku putem tekucih
ratuna banaka prema osobnom odabiru.

Prilikom isplate ili najkasnije 15 dana od dana isplate place, poslodavac je duzan zaposleniku
dostaviti obrac¢un place.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustave place (kredit, uzdrzavanje i sl.)

Clanak 74.
Osnovna plaéa radnika bit ¢e uvecana:

1. za prekovremeni rad 50%
2. zarad subotom i nedjeljom 100%
3. zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 100%.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno.

Rad subotom i nedjeljom smatra se izvanrednim radom.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze u dogovoru s
ravnateljem, koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (jedan sat prekovremenog rada jednak jednom satu i trideset minuta
redovnog rada).

Clanak 75.

Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢e se za neprekinuti radni staz ostvaren u Centru, 1 to za
navrsenih:

1. 20-29 godina — za 4%
2. 30-34 godine - za 8%
3. 35 godinai vise - za 10%.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

1. ako radnik ima zavr$en poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od jedne
godine — za 5%

2. ako radnik ima zavr$en poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju duzem od
jedne godine — za 7%

3. ako radnik ima poloZen pravosudni ispit — za 8%

4. ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti — za 8%

5. ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti — za 15%.
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b) Materijalna prava radnika

Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni prijevozne karte javnog prijevoza ukoliko ima prebivaliste/boraviste na podrucju
grada Vinkovaca.

Radnik koji ima prebivaliSte/boraviste izvan grada Vinkovaca, ima pravo na naknadu trodkova
prijevoza u visini stvarnih izdataka, prema cijeni prijevozne karte javnog prijevoza.

Svaki ¢e radnik pod kaznenom i materijalnom odgovorno$¢u dati izjavu o svojoj adresi
prebivalista/boravista.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu stvarnih tro$kova najvise u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez.

Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade
stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinac¢ne prijevozne karte mjesnim javnim
prijevozom ne odnose se na isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli
mjesec proveli na bolovanju ili plaéenom odnosno neplacenom dopustu u skladu s posebnim
propisima 1li su cijeli mjesec radili na izdvojenom mjestu rada sukladno propisu koji ureduje
radne odnose.

Clanak 77.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od Cetiri prosje¢ne
mjesecne neto place isplacene po radniku u pravnim osobama RH.

Clanak 78.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Centru, i to za navrSenih:
a) 10 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa,

b) 15 godina 1,5 prosje¢na mjesecna neto placa

c)20 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place

d) 25 godina 2,5 prosje¢ne mjeseéne neto place

e) 30 godina 3,0 prosjeéne mjesecne neto place

f) 35 godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place

g) 40 godina 4,0 prosjene mjeseéne neto place

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Prosje¢na mjesecna neto placa, u smislu ovog Pravilnika, je prosje¢na mjeseCna neto placa
isplacena po radniku u pravnim osobama Republike Hrvatske, objavljena od strane DrZavnog
zavoda za statistiku.
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Clanak 79.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora najmanje u iznosu na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Regres iz st. 1. ovog ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije u srpnju za tekuéu
godinu.

Radnik ima pravo na jednokratni dodatak — boZi¢nicu i uskrsnicu koja se ispla¢uje prigodno
tijekom tekuce godine.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

Pravo na isplatu boZi¢nice, uskrsnice 1 dara za dijete prigodom Sv. Nikole ima svaki radnik koji
je u radnom odnosu kod Poslodavca na dan isplate.

Na prijedlog ravnatelja, radnik ima pravo na nagradu za posebna postignuéa u promicanju rada
Centra, odnosno za izuzetan osobni doprinos i zalaganje u izvr§avanju radnih zadataka.

Visinu iznosa iz to¢ke 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka odreduje Osniva¢ prema prora¢unskim
moguénostima, najvise u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 80.

Radnik ima pravo na nov€anu pomo¢ u iznosu jedne prosje¢ne mjesecne neto place u sluéaju:
1. Rodenja djeteta
2. Smrti supruznika, djeteta, roditelja
3. Bolovanja radnika duzeg od 90 dana neprekidno
4. Nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika radnika.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc:
e u slucaju smrti radnika na radu, u visini 5 prosje¢nih mjesecnih neto placa i troskove
pogreba
e uostalim sluéajevima smrti radnika, u visini 3 prosjeéne mjesecne neto place i troskove
pogreba
e uslucaju smrti ¢lana uze obitelji, u visini 1 prosjecne mjesecne neto place.

Pod tro§kovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba,
ali najvise do visine 2 prosjeéne mjese¢ne neto place.

Radniku kod kojega nastupi teska invalidnost na radu i radniku za otklanjanje posljedica
elementarne nepogode (u visini stvarnih tro§kova nastale Stete) pripada pravo na pomo¢ najvise
do visine 2 prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ za operativne zahvate, lijeenje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala ¢ije rjeSavanje nije pokriveno osnovnim, dopunskim i
privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz miSljenje nadleznog lije¢nika u visini stvarnih
troSkova, a najvise u visini 3 prosje¢ne mjesecne neto place.

Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka mozZe biti ostvareno jednom tijekom kalendarske godine, uz
pisani zahtjev Ravnatelju.
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Djeci odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog zaposlenika mjeseéno isplatit
¢e se pomoc, 1 to za svako dijete:
e zadijete predSkolskog uzrasta 50% prosjeéne mjesedne neto plaée
e zadijete do zavrSenog 8. razreda osnovne kole 70% prosje¢ne mjeseéne neto plaée
» zadijete do redovno zavrsene srednje $kole odnosno redovnog studenta 90% prosjetne
mjesecne neto place.

Odluku o isplati svih pomoéi iz ovog ¢lanka donosi Ravnatelj.
Clanak 81.

Zaposleniku za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima na plaéa porez.

Izdaci za sluzbena putovanja priznaju se na temelju urednog i vjerodostojnog putnog naloga i
priloZenih isprava kojima se dokazuju izdaci i drugi podaci navedeni na putnom nalogu.

Clanak 82.

Radnicima imaju jednom u tri godine pravo na sistematski lije¢ni¢ki pregled u vrijednosti od
200 eura po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvenih djelatnosti, u pravilu
prema mjestu rada.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti radnika.

c¢) Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 83.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od 3 dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duZan je to u€initi Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 84.

Pravo na naknadu plaée zbog privremene nesposobnosti, odnosno sprije¢enosti za rad radi
koriStenja zdravstvene zastite, odnosno drugih okolnosti iz €lanka 39. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju pripada osiguranicima iz ¢lanka 7. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju stavka 1. tocaka 1. do 4. te to¢aka 6., 8., 9., 20.125. Zakona, ako posebnim propisom
nije drukéije utvrdeno.
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Pod privremenom nesposobnos¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka, za vrijeme kojeg osiguraniku
pripada pravo na naknadu plac¢e u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, smatra
se odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede, odnosno drugih okolnosti utvrdenih ¢lankom 39.
Zakona zbog kojih je osiguranik sprijecen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o
radu.

Razdoblje privremene nesposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, za koje osiguraniku pripada
pravo na naknadu place u skladu s Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju, dokazuje
se izvjeS¢em o privremenoj nesposobnosti za rad koju izdaje izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana, pripada
mu naknada pla¢e najmanje u visini 95% od njegove osnovne plaée koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos place isplac¢ene u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik na bolovanju duZe od 43 dana i ako je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu pripada mu naknada prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

VIII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 85.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

Na zakonsku i ugovornu zabranu natjecanja radnika s Poslodavcem u cijelosti se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 86.

Radnik je duZan suzdrzati se od ponasanja kojim bi mogao prouzro¢iti §tetu Poslodavcu u bilo
kojem obliku i prijaviti Poslodavcu svaki pokusSaj nanoSenja Stete njegovoj imovini.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran
za dio Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrocio, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje tetu
koju je trecoj osobi naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi puni iznos isplaéen
trecoj osobi.

Clanak 87.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja 3tete, ako je slabog imovinskog
stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom
S namjerom.

Clanak 88.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom ili ako je poslodavac povredom njegovih
prava iz radnog odnosa uzrokovao §tetu radniku, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

a) Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 89.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rje$enja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

sporazumom radnika 1 Poslodavca,

otkazom 1

7. odlukom nadleZnog suda.

ISANN

b) Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 90.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njthovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka Ugovora o radu

- druge podatke od znacaja za prestanak radnog odnosa o kojima su radnik i ravnatelj postigli
sporazum.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj.
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¢) Otkaz Ugovora o radu 5
Clanak 91.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Clanak 92.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Clanak 93.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), a zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, kada
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 94.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
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doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti
1 prava drZavljana u obrani.

Radnik i Poslodavac mogu otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene Zakonom o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje &etiri
(4) sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 95.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavea pridrzava pravo pred
nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana, sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 96.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije (2) godine neprekidnog rada kod
poslodavca, ima pravo na otpremninu.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponaSanjem radnika i radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih
65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina ne smije biti u iznosu manjem od
Jedne tre¢ine (1/3) prosje¢ne mjesene plaée koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 97.

O pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika odlu¢uje Ravnatelj.

Na dostavu odluka o pravim i obvezama iz radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu
te na odgovarajuéi nacin i odredbe propisa kojim je ureden parni¢ni postupak.
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Clanak 98.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

XI. LAKE I TESKE POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 99.

Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:

—_—

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

napus$tanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili
opravdanog razloga

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
neopravdan izostanak s posla jedan dan

neobavjes$¢ivanje nadredenog o sprijeenosti dolaska na rad u roku 24 sata
bez opravdanog razloga

druge lake povrede radnog odnosa.

Teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

1.

SN

O

11.

Neizvr§avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih
obveza

Nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je radnik
ovla$ten radi spre¢avanja nezakonitosti

Davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donoSenje odluka ili nastup
Stetnih posljedica

Zlouporaba poloZaja

Odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi
Neovlastena upotreba sredstava povjerenima za izvr$avanje poslova
Unistenje, otudenje ili €injenje dostupnim podataka vezanih za rad Centra
Obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja Poslodavca

Nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Centra

. PonaSanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lake povrede sluZbene

duznosti, u razdoblju od dvije godine.
Druge teske povrede radnog odnosa.

Clanak 100.

Za lake povrede radnih obveza mogu se izre¢i pisana opomena i nov¢ana kazna.
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Pisana opomena izri¢e se u svrhu upozorenja radnika na lak$e povrede radnih obveza.

Nov¢ana kazna izrice se ukoliko je radnik zanemario upozorenja dana pisanom opomenom ili
opetovano ponavlja povrede radnih obveza.

Novcana kazna iz st. 3. ovog ¢lanka izri¢e se u visini do 10% place radnika isplaéene u mjesecu
kad je kazna izrecena.

Clanak 101.
Za teze povrede radnih obveza mogu se izreéi:

- pisano upozorenje prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem
radnika,

- novcana kazna,

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponaSanjem radnika za koje je utvrdena
odgovornost.

Pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu je mjera kojom se radnika upozorava na tesku
povredu obveza iz radnog odnosa skrivljenu njegovim ponaSanjem te mogucno$cu otkaza
ugovora o radu uvjetovan njegovim pona$anjem u sluc¢aju nastavka povrede te obveze.

Novcana kazna iz st. 1. ovog ¢&lanka utvrduje se na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u
mjese¢nom iznosu od najmanje 10% do najvise 20% ukupne place isplaéene u mjesecu u kojem
je kazna izrecena.

Clanak 102.

Pokretanje i vodenje postupka povrede radne obveze iz radnog odnosa i donoSenje odluke o
mjerama iz ¢lanaka 92. 1 93. ovog Pravilnika, obavlja Ravnatelj.

Postupak zbog povrede radne obveze pokrece i provodi Ravnatel;.
O pokrenutom postupku ravnatelj je duzan obavijestiti nadlezni Upravni odjel Osnivaca.

Radnik protiv kojega je podnesena prijava moci ¢e se o¢itovati u roku od tri (3) dana od primitka
prijave.

Na temelju prijave 1 ocitovanja prijavljenog radnika, koji svoje olitovanje moze iznijeti
pismeno ili usmeno, sastavlja se zapisnik na temelju kojeg Ravnatelj donosi odluku o izricanju
mjere ili odbacivanju prijave i to u roku od petnaest (15) dana od oc¢itovanja radnika za lakse
povrede radne obveze i trideset (30) dana za teske povrede. U slucaju izricanja mjera
izvanrednog otkaza i redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika za koje
je utvrdena odgovornost prije njezinog dono$enja, Ravnatelj ¢e se savjetovati sa nadleznim
Upravnim odjelom Osnivaca.

Pr1 odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale posljedice,
stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda poéinjena te olakotne i otegotne
okolnosti na strani radnika.
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Clanak 103.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugog nov€anog potraZzivanja iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom ili drugim propisom predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora,
rok od 15 dana za podnoSenje tuzbe sudu te¢e od dana okon€anja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika propisan ovim
Pravilnikom.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i1 poslodavca, Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja
u postupku za zaStitu prava toga radnika.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.

Ako je Zakonom ili drugim vi§im pravnim aktom drugacije regulirano neko pravo ili obveza u
odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe viseg pravnog akta.

Clanak 105.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
RAVNATELJ

Marko Sabljakovié ﬂag. educ. croat.

T_.

NA OVAJ PRAVILNIK GRADONACELNIK GRADA VINKOVACA DAO JE
PRETHODNU SUGLASNOST ZAKLJUCKOM KLASA: 011-01/24-01/05, URBROJ: 2196-
4-2-24-5, od 29. listopada 2024. god.

OVAJ PRAVILNIK JE OBJAVLIEN NA OGLASNOJ PLOCI DANA 0. 10. 2024, A
STUPIO JE NA SNAGU DANA £ /1. 2004,
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